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Уважаемый Руководитель! 

 

В 2019 году на базе Казанского педагогического колледжа в рамках 

реализации федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентноспособности профессионального образования)» национального проекта 

«Образование» создан Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Татарстан (далее – Центр). 

Основной задачей функционирования Центра является аккумуляция лучших 

практик опережающей профессиональной подготовки, реализация мероприятий по 

обеспечению соответствия компетенций всех категорий граждан изменяющимся 

технологиям, а также освоение новых и перспективных компетенций, 

востребованных для опережающего социально-экономического развития 

республики. 

В целях выполнения данной задачи Центром используется инфраструктура и 

ресурсы республиканской сети профессиональных образовательных организаций 

(далее – ПОО), а также специальная цифровая платформа с размещением данных в 

открытом доступе (далее – Платформа). 

Для эффективного взаимодействия Центра с ПОО необходимо организовать 

работу по внесению данных на Платформе каждой образовательной организацией. 

Учитывая изложенное необходимо: 

1. определить сотрудника от образовательной организации, ответственного за 

формирование и внесение данных на Платформе, с последующим его направлением 

на обучение; 

2. изучить порядок внесения данных на Платформу (соответствующее 

обучение состоится в январе текущего года, информация будет направлена 
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дополнительно). По итогам обучения ПОО будут предоставлены логины и пароли 

для доступа на Платформу и внесения необходимых данных. 

В целях развития сотрудничества и организации совместной и эффективной 

деятельности необходимо в срок до 15 января 2020 года (среда) направить на 

электронный адрес tsopp.kpk@bk.ru информацию о сотруднике, направляемом на 

обучение, согласно прилагаемой форме. 

Контактное лицо от Центра: Королева Наталья Сергеевна, 8-987-185-33-22. 

Приложение: на 5 л. в 1 экз. 

 

 

Первый заместитель министра               А.И.Поминов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Д.Р.Гильмеев 

(843) 294 95 35 
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Приложение 1 

 

Информация о лице, ответственном за взаимодействие с Центром 

и направляемом на обучение 

 

Ф.И.О. 

(полностью) 

Должность 

(полностью) 

Мобильный телефон, 

личная эл.почта 

 

… … … 

 

 

Документ создан в электронной форме. № 189/20 от 12.01.2020. Исполнитель: Гильмеев Д.Р.
Страница 3 из 8. Страница создана: 11.01.2020 19:29



Приложение 2 

 

Информация о профессиональной образовательной организации  

(для ознакомления, данная информация будет вноситься на Платформу после проведения обучения  

ответственных сотрудников) 

 

1. Наименование ПОО  

2. Реализуемые специальности  

3. Реализуемые компетенции по стандартам WS, 

WSR 

 

4. Статус ПОО (МЦК / СЦК по компетенции 

(аттестат №, выдан, действителен до) / ЦПДЭ по 

компетенции (аттестат №, выдан, действителен 

до) 

 

5. ФИО экспертов WS (менеджер компетенции, 

международный, сертифицированный, с правом 

проведения чемпионата в своем регионе 

(сертификат / свидетельство №, дата выдачи) 

 

6. Предложите перечень компетенций 

опережающей профессиональной подготовки по 

профилю ПОО 

 

7. Опыт работы по программам профориентации 

(указать существующие программы, количество 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, участвующих по программам 

профориентации) 

 

8. Опыт в обучении обучающихся 

общеобразовательных организации первой 

профессии (профессиональное обучение) 

(указать название программы, количество 

обученных в 2019г) 
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9. Опыт разработки и реализации программ 

дополнительного профессионального 

образования для лиц предпенсионного возраста 

(указать компетенцию, название программы, 

количество обученных в 2019г) 

 

10. Опыт разработки и реализации программ 

дополнительного профессионального 

образования под заказ работодателей 

программам (указать компетенцию, название 

программы, количество обученных в 2019г) 

 

11. Опыт разработки и реализации отраслевых 

программ дополнительного профессионального 

образования (указать компетенцию, название 

программы, количество обученных в 2019г) 

 

12. Опыт разработки и реализации программ по 

компетенциям будущего, включая компетенции 

цифровой экономики (указать компетенцию, 

название программы, количество обученных в 

2019г) 

 

13. Ответственное лицо по взаимодействию с 

ЦОПП, телефон, email 
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Приложение 3 

 

Краткая информация о деятельности Центра опережающей  

профессиональной подготовки 

 

В рамках исполнения исполнение Указа Президента Российской Федерации от 

7 мая 2018 г.  № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года», мероприятий национального 

проекта «Образование» в 2019 году в Республике Татарстан состоялось открытие 

Центра опережающей профессиональной подготовки (далее – Центр) на базе 

Казанского педагогического колледжа. 

Центр создан для: 

аккумуляции лучших практик в области опережающей профессиональной 

подготовки, востребованных в регионе; 

содействия в установлении партнерства работодателей и профессиональных 

образовательных организаций, удовлетворения потребностей рынка труда и 

запросов работодателей; 

содействия в привлечении внебюджетных средств в профессиональные 

образовательные организации Республики Татарстан; 

использования совместно с другими профессиональными образовательными 

организациями современного оборудования для подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации граждан по наиболее востребованным и перспективным 

профессиям на уровне, соответствующем стандартам «Ворлдскиллс», в том числе по 

программам краткосрочного обучения; 

реализации программ повышения квалификации педагогов и мастеров 

производственного обучения профессиональных образовательных организаций в 

области опережающей профессиональной подготовки; 

осуществления мероприятий по профессиональной ориентации всех категорий 

граждан Республики Татарстан, а также обучающихся общеобразовательных 

организациях и обучения их первой профессии. 

Под опережающей профессиональной подготовкой понимается система 

мероприятий по обеспечению соответствия компетенций граждан изменяющимся 

технологиям и способам производства, мировым изменениям профессиональных 

сферах деятельности. Опережающая профессиональная подготовка обеспечивает 

освоение новых и перспективных компетенций, наиболее востребованных для 

социально-экономического развития Республики Татарстан. 

В Республике Татарстан создана Цифровая платформа, которая содержит: 

сервисы взаимодействия с пользователем, размещаемые в открытом доступе 

на платформе и обеспечивающие предоставление пользователям актуальной 

информации о реализуемых образовательных программах в профессиональных 

образовательных организациях Республики Татарстан, и возможности записи для 

прохождения подготовки или участия в их реализации; 

базы данных о ресурсах для организации опережающей профессиональной 

подготовки по направлениям, востребованным в регионе, базы данных компетенций 
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и образовательных программ, материально-технических ресурсов, информационно-

справочных ресурсов; 

пользовательские интерфейсы (личные кабинеты) различных категорий 

пользователей, в том числе интерфейсы организации-подрядчика, заказчика, 

работодателя, интерфейс преподавателя, мастера производственного обучения, 

интерфейс обучающегося. 

Для заполнения платформы каждой профессиональной образовательной 

организации предоставляется логин и пароль. 
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